
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного учре-

ждения <Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья)

(наименование подведомственной орган изаци и)

в сфере противодействия коррупцииза4 квартаJI 2020 года

Ns
rllп

наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реализации
мероприятия

. В соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции

1. Формирование пакета документов по
действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению коррупционных пра-
вонарушений

Октябрь-
декабрь
2020 год

С октября по лекабрь 2020
года специчLlIистом по персо-

налу формировацся пакет
документов

2. Информирование родителей (законных
представителей), учащихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям

Октябрь-
лекабрь
2020 год

Членами комиссии проводи-
лось информирование

в течение октября-декабря
2020 го,ца

3. Разработка анкет - опросников по ан-
тикоррупционной тематике для прове-
дения анкетирования

Октябрь
2020 год

В соо,гветсltsии с lIJlaHOM ме-
роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-

рупции на2020 год и на осно-
вании приказа от 09.10.2020 г.
Jф173-о в октябре 2020 г. про-

ведено анкетирование.
Проявление коррупции не

выяв.Ilено
4. Информационное взаимодействие с

подразделениями правоохранительных
органов, занимающихся вопросами
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости

октябрь-декабрь
2020 год

Коррупции не выявлено

5. Информирование граждан и организа-
ций о выявленных фактах коррупции,
выявление и привлечение виновных
лиц к ответственности

По факту
октябрь-декабрь

2020 год

Коррупции l{e tsыяtsлено

6. Обеспечение функционирования сис-
темы видеонаблюдения

Октябрь -

декабрь
2020 год

Бадовским М.В. заместителем
директора по комплексной

безопасности обеспечивалось

функционирование системы
видеонаблюдения

7. Ознакомление работников с содержа-
нием законодательных актов в части
наступления ответственности за нару-
шение антикоррупционного законода-
тельства

При приеме на

работу
Октябрь -

декабрь
2020 год

При приеме на работу спе-
циалистом по персоналу осу-

ществляется ()знакомление

работников под роспись с

содержан ием закон одатель-
ных актов в час,ги настуtlле-
ния ответственности за нару-
шение анти к()рр) tl ционно го
законодательстtsа. Кодексом
этики и служебноl0 повеле-

ния работников органов

управления социаJlьной защи-



ты населения и учреждений
социаJIьного обслуживан ия.
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учреж-

дения
8. Проведение экспертизы организаци-

онно-распорядительных документов
учреждения на коррупциногенность

Октябрь
2020 год

В октябре 2020 года юрис-
консультом проводилась

проверка организационно-
распорядительных докумен-
тов учреждения. Коррупци-

ногенности не выявлено
9, Проведение с работниками Учреждения

разъяснительной работы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как прось-
ба о даче взятки

!екабрь
2020 года

На собрании в декабре 2020
года с работниками проведена
рiLзъяснительная работа о не-
допущении коррупционных

действий. а также ознакомле-
ние лод росllись с содержа-
нием законодате"цьных актов
в части наступления ответст-
венности за нарушение анти-
коррупционll()l () Jаконода-

тельства и Кодексом этики и
служебного поведения работ-

ников органов управления
социzL[ьной защиты населе-

ния и учреждений социально-
го обслуживания

10. Ведение учета и контроля исполнения
документов для исключения проявле-
ния коррупционных рисков при рас-
смотрении обращений граждан

По факту обра-
щения

Октябрь -
декабрь
2020 год

Заместителем директора по
информачион но-аналитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-

дется учет и контроль испол-
нения документов. Обраrце-
ний гражлан по факгу Ktlp-

рупции не бьlло
11 Своевременное размещение актуаль-

ной информации в ра:}деле кПротиво-
действие коррупции> на официii.льном
Интернет-сайте учреждения

Октябрь
декабрь

2020 год

На офичиальном Интернет-
сайте учреждения в разделе
кПротиводейст,вие корру п -

ции) разм ещillас ь aKT),iUlb-
ная информация по противо-

действию коррупции
\2. Проведено 2 (два) заседания комиссии

по противодействию коррупции в уч-
реждении

Октябрь -

декабрь
2020 год

Октябрь 2020 г.:

l. Обсуждение результатов
проведенной экспертизы ор-

ганизационно-распоряди -

тельных документов учреж-
дения на коррупциноген-

ность.
2. Обсуждение результатов
про ведения анкетирования
обучающихся llo вопросам
проявления коррупtIии со-
трудниками учреждения.



Декабрь 2020 г.:

Обсуждение выполнения ме-

роприятий в соответствии с
Планом пред),преждения и

противодействия коррупции в

учреждении за2020 гол_
II. в
ции

:оответствии с планом мероприятий по предупреждению и противодействию корруп-

l. Uбеспечение открытости информации
по оказанию услуг в учреждении для
поступающих, обl^rающихся, родите-
лей

Октябрь
декабрь

2020 год

Проводилось информирова-
ние родителей (,законных

представителей), обучаюцих-
ся, работников - чJlенами ко-

миссии, руководителями
структурных подDазделен и й

2. Проведение служебных проверок
в случае выявления деяний кору-
пционной направленности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

октябрь-декабрь
2020 год

Коррупционные действия не
выявJlены

J. Проведение анкетирования учащихся,
родителей по вопросам проявления
коррупции сотрудниками учреждения

Октябрь
2020 года

В соответствии с llJlaHoM ме-
роприятий по пред) прежде-
нию и противодействию кор-
РУпции на 2020 год и на осно-
вании прикiва от 09. l0.2020 г.
Ns173-o в октябре 2020 г. про-

ведено анкетирование.
Проявление коррупции не

выявлено
4. Обеспечение контроля за организацией

по противодействию корруtrции в уч-
реждении

Октябрь-декабрь
2020 год

Членами комиссии осу]деств-
лялся контроль за организа-
цией по противодействию
коррупции в учреждении.

Коррупциногенности не вы-
явлено

5. Анализирование и использование опы-
та других учреждений по вопросам
предупреждения коррупции в Учреж-
дении

Октябрь-декабрь
2020 год

Руководителями структур-
ных подразделений. членами
комиссии в октябре-декабре

2020 год проводился анализ и
опыт других учреждений по

вопроса предупреждения кор-
ругlции

6. Ознакомление работников под роспись
с содержанием законодательных актов
в части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного зако-
нодательства

При приеме на

работу
октябрь-декабрь

2020 год

При приеме на работу спе-
циаJIистом по персоналу осу-
ществляется ознакомление

работников под роспись с
содержанием законодатель-
ных актов в части наступле-
ния ответственности за нару-
шение антикоррупционного
законодательства. Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социа,,lьной защи-

ты населения и учреждений



социаJIьного обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учреж-

дения
роведение с работниками Учреждения

снительной работы о недопуцiе-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, либо как

ласие принять взятку или как прось-
о даче взятки

.Щекабрь
2020 года

На собрании в декабре2020
года с работниками проведена
разъяснительная работа о не-
допущении коррупционных

действий, а также ознакомле-
ние под роспись с содержа-
нием законодательных актов
в части наступления ответст-
венности за нарушение анти-
коррупционного законода-

тельства и Кодексом этики и
служебного поведения работ-

ников органов управления
социальной защиты населе-

ния и учреждений социально-
го обс.гlуживания

ечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

иков органов управления соци-
ьной защиты населения и учрежде-

ний социального обслуживания (далее
Кодекс этики

Октябрь-декабрь
2020 года

Руководителями структурн ых
подразделений в октябре-

декабре проводился контроль
за соблюдением Кодекса эти-
ки и служебного поведения

временное размеtцение актуальной
нформации в разделе <Противодейст-

коррупции)) на официаJIьном интер-
-саЙте учреждения

Октябрь-декабрь
2020 год

На официальном Интернет-
сайте учрех(дения в разделе
кПротиволействие корруп-

ции) размещалась актуальная
информация по противодей-

ствию коррупции
Проведение экспертизы организаци-
онно-распорядительных документов
учреждения на коррупциногенность

Октябрь
2020 год

В октябре 2020 года юрис-
консультом проводилась

проверка организационно-

рас порядительн ых докумен-
тов учреждения. Коррупци-

ногенности не выявлено
Ведение учета и контроля исполнения
документов для исключения проявле-
ния коррупционных рисков при рас-
смотрении обращений граждан

Октябрь-декабрь
2020 год

Заместителем директора по
информационно - ансulити че-

ской рабоl,е Басовой И.А.
ведется учет и кон I,роль ис-
полнения документов. обра-
щений граждан по факry кор-

пции не было

.Щиректор

Специалист по персо
8(87934)6-1 1-86

Е.В. Гогжаева

Е.А. Машукова
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